. 15800/, "
o /2. 123,

Na osnovu ¢lana 161 stav 1 tacka 2 i ¢lana 266 stav 1 Zakona o privrednim drustvima (,,SIuzbeni
listu CG”, broj 65/20 i 146/21), na osnovu ¢lana 23 Statuta Agencije, na prijedlog vd izvrSnog
direktora Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0. Podgorica (u daljem tekstu: izvr$ni
direktor), na osnovu ¢lana 30 Statuta Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0., Odbor
direktora (u daljem tekstu: Odbor direktora), donio je

PRAVILNIK
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

I OPSTE ODREDBE
Predmet
élan_l
Ovim pravilnikom utvrduje se unutra3nja organizacija, radna mjesta, opis poslova radnog mjesta i

posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0. Podgorica
(u daljem tekstu: Agencija).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

II ORGANIZACIJA AGENCIJE

Sektori i sluzbe
Clan 3
Sektori u Agenciji:
1. Tehnicki sektor;
2. Sektor za ekonomsko poslove;
3. Sektor za pravne i opSte poslove.

Sluzbe u Tehni¢kom sektoru:
1.1 Sluzba za izgradnju i nadzor;
1.2 Sluzba pripreme.

Sluzbe u Sektoru za ekonomsko poslove:
2.1 Sluzba ra¢unovodstva;
2.2 Sluzba finansija i obracuna.

SluZbe u sektoru za pravne i opste poslove:
3.1. Sluzba pravnih poslova;
3.2 Sluzba kadrovskih i opstih poslova.



Tehnicki sektor
Clan 4

Djelokrug Tehni¢kog sektora:
-ucesce u pripremi godiSnjih programa, operativnih planova i drugih programa i praéenje njihove
realizacije;
-revizija tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni nadzor nad objektima visokogradnje i niskogradnje;
-pruzanje usluga inZenjeringa u oblasti gradevinarstva za potrebe Glavnog grada i treéih lica;
-pribavljanje saglasnosti i odobrenja za tehni¢ku dokumentaciju;
-obezbjedivanje uslova za rad izvodaca kroz saradnju sa javnim sluZbama i drugim subjektima u
toku izgradnje objekata;
-organizacija i u¢eSc¢e u tehni¢kom prijemu i primopredaja objekata i drugi vezani poslovi;
- vri pracenje, tumacenje i obezbedenje primjene zakonskih propisa iz djelokruga Sektora;
-priprema tendera i pracenje izrade planske dokumentacije i tehni¢ke dokumentacije;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima €uvanja;
- organizuje arhivsko poslovanje;
-vr$i 1 druge poslove iz djelokruga Sektora.

SluZba za izgradnju i nadzor
Clan 5

Djelokrug Sluzbe za izgradnju i nadzor:
-ucesce u pripremi godisnjih programa, operativnih planova i drugih programa i praéenje njihove
realizacije;
-obezbjedenje uslova za rad izvodaca kroz saradnju sa javnim sluzbama i drugim subjektima u
toku izgradnje objekata;
-priprema tenderske dokumentacije za izvodenje radova i izradu tehnitke dokumentacije,
organizacija i u¢e$ée u tehni¢kom prijemu i primopredaji objekata;
-vr8i pracenje, tumacenje i obezbedenje primjene zakonskih propisa iz djelokruga sluzbe;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima €uvanja;
-vr$i i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sluzba za izgradnju i nadzor vrsi poslove kojima se obezbjeduje: cjelovitost, usaglasenost i
koordinacija radova koji se izvode na objektu; uskladenost tehni¢ke dokumentacije sa
urbanisti¢ko-tehni¢kim uslovima, zakonom kojim se ureduje planiranje prostora i izgradnja
objekata i posebnim propisima; uskladenost izgradenog objekta sa revidovanim glavnim
projektom; redovno i blagovremeno pracenje kvaliteta radova koji se izvode i provjera da li se pri
izvodenju radova primjenjuju uslovi i mjere utvrdene zakonom i drugim propisima, standardima i
tehnickim normativima; kontrola kvaliteta izvedenih radova; kontrola atesta, sertifikata i druge
dokumentacije kojom se dokazuje kvalitet; primjena uslova i mjera za zastitu Zivotne sredine i
zadtitu susjednih objekata; provjera instalacija, uredaja, postrojenja i opreme; redovno pracenje
dinamike gradnje objekta i uskladenosti gradnje sa ugovorenim rokovima; definisanje tehnologkih
i organizacionih rjeSenja za izvodenje radova i rjeSavanje drugih pitanja koja se pojave u toku




izvodenja radova uz saglasnost projektanta; komunikacija sa investitorom i izvodacem; planiranje
aktivnosti i rokova realizacije radova na gradili$tu; realizacija planiranih aktivnosti na gradilistu;
snimanje objekata; sadinjavanje izvjestaja o izvrSenom struénom nadzoru (izvjestaj po fazama i
konacni izvjestaj).

Sluzba pripreme

Clan 6
Djelokrug SluZbe pripreme:
-izrada prijedloga i pradenje realizacije godisnjih programa uredivanja gradevinskog zemljista;
-obradun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista;
-pribavljanje geodetskih podloga, urbanisti¢ke i tehni¢ke dokumentacije;
-priprema tenderske dokumentacije za izradu planske i tehni¢ke dokumentacije;
-pracenje urbanisti¢ke i tehni¢ke dokumentacije; pribavljanje potrebnih saglasnosti i odobrenja za
plansku i tehni¢ku dokumentaciju;
- v8i pracenje, tumacenje i obezbedenje primjene zakonskih propisa iz djelokruga sluzbe;
-saradnja sa medijima u smislu dostave informacija; saradnja sa gradanima;
-ovjera faktura za izradu planske i tehnicke dokumentacije;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;
-ucesce u izradi izvjestaja o stanju uredenja prostora;
-vrsi i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
Clan 7

Djelokrug Sektora za ekonomsko poslove:
-organizovanje urednog i azurnog obavljanja finansijskih i raGunovodstvenih poslova;
-pracenje i obezbjedivanje redovnog priliva sredstava po svim osnovama;
-pracenje rokova dospjelosti potraZivanja i obaveza i staranje o blagovremenoj naplati;
-izrada finansijskih planova i zavr$nih racuna i prateci poslovi;
-staranje o imovini Agencije i imovini Glavnog grada koju koristi Agencija;
-organizovanje tekuéeg odrzavanja osnovnih sredstava;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;
- pracenje i sprovodenje propisa iz oblasti raCunovodstva, finansijskog poslovanja i fiskalnih
propisa;
-organizuje arhivsko poslovanje;
-visi i druge poslove iz djelokruga Sektora.

Sluzba ra¢unovodstva
Clan 8
Djelokrug Sluzbe racunovodstva :
- saradnja sa bankama;
-pracenje i obracun poreskih obaveza;



-izrada zavr$nih racuna;

-kompletiranje raunovodstvenih isprava, kontrola placanja i naplate po ugovorima;

-evidencija osnovnih sredstvava;

-evidencija o prisustvu zaposlenih na radu;

-priprema dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa rokovima Euvanja;
-staranje o imovini koju koristi Agencija sa finansijskog aspekta;

-vrienje poslova utvrdenih ratunovodstvenim propisima;

-analiza i kontrola primjene radunovodstvenih politika i procedura u skladu sa zakonom kojim se
ureduje radunovodstvo, kodeksom radunovodstvenih nagela, raunovodstvenim standardima Crne
Gore i medunarodnim radunovodstvenim standardima;

-odgovara za pravilnu primjenu raunovodstvenih propisa;

-usagla$ava sloZenije odnose sa kupcima i dobavljacima;

-stara se o organizaciji ¢uvanja raCunovodstvenih dokumenata;

-vodi raduna o uskladivanju analiti¢kih evidencija sa finansijskim knjigovodstvom;

-odgovara za realno iskazivanje finansijskog rezultata po periodi¢nim obrafunima i zavr§nom
racunu;

- pracenje, tumadenje i obezbjedenje primjene zakonskih propisa iz djelokruga SluZbe;

-izraduje poreske bilanse i prijave poreza na dobit;

-izraduje bilanse uspjeha i interni analiti¢ki kontni plan;

-prati priliv i odliv nov€anih sredstava sa racuna;

-vrsi i druge poslove iz djelokruga SluZbe.

Sluzba finansija i obrauna
Clan 9

Djelokrug Sluzbe finansija i obracuna:
- pracenje, tumadenje i obezbjedenje primjene zakonskih propisa iz djelokruga SluZbe;
- priprema podataka za izradu programa, planova i izvjestaja;
- analize opravdanosti investicija;
- obradun i isplata zarada, naknada i drugih primanja iz rada i po osnovu rada;
- saradnja sa bankama;
- izmirivanje poreskih obaveza;
- priprema dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja;
- vrienje poslova utvrdenih propisima o finansijskom poslovanju;
- usaglaSava sloZenije odnose sa kupcima i dobavljacima,;
- prati priliv i odliv nov&anih sredstava sa rauna;
- kontroliSe ispravnost dokumentacije za odliv sredstava sa racuna;
- izrada M4 obrazca i ostalih obrazaca u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju;
- evidencija o prisutnosti zaposlenih;
- vi$i i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.




SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE POSLOVE
Clan 10
Djelokrug sektora za pravne i opste poslove:
- pra¢enje zakonskih i drugih propisa od interesa za rad Agencije;
- zastupanje pred sudovima, organima uprave i drugim organima;
-izrada pravilnika i drugih opstih akata;
-izrada pojedina&nih akata (odluke, rjeSenja, zakljucci i sl.);
-izrada ugovora, izuzev ugovora koji proisti¢u iz oblasti javnih nabavki ( ugovora o gradenju,
projektovanju...)
-evidencija o nepokretnostima Agencije i Glavnog grada koje koristi Agencija;
-uknjizba nepokretnosti i svih promjena i tereta (hipoteka, fiducija);
-gvidencija, izdavanje u zakup i poslovi vezani za zakup poslovnih prostora;
-izrada akata kojima se rjeSavaju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;
-Suvanje i sredivanje dosijea zaposlenih;
-osiguranje zaposlenih;
-staranje i kontrola kori§¢enja voznog parka;
-osiguranje motornih vozila;
-organizovanje tekuceg odrZavanja u Agenciji i kurirski poslovi;
-obezbedivanje uslova za struéno usavrSavanje zaposlenih;
-organizuje vodenje disciplinskog postupka;
-organizuje i vodi evidenciju imovine (zemlji3ta i objekata), osim knjigovodstvene;
-predlaZe i koordinira realizaciju kadrovske politike;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;
-vr$i opste i administrativne poslove ;
- organizuje arhivsko poslovanje;
-vrsi i druge poslove iz djelokruga Sektora.

Sluzba pravnih poslova
Clan 11

Djelokrug SluZzbe pravnih poslova:
-pracenje zakonskih i drugih propisa od interesa za rad Agencije;
- pracenje i prou¢avanje sudske prakse;
-zastupanje u sporovima pred sudovima;
-zastupanje u postupcima pred javno-pravnim organima,
-zastupanje u upravnom postupku;
-zastupanje u prekr$ajnim postupcima, u vanparni¢nim postupcima i postupcima prinudne naplate
potraZivanja;
-zastupa i §titi interese Agencije pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova;
-sastavljanje tuZbi, Zalbi i drugih podnesaka,
- izrada pravilnika i drugih opstih akata;
-izrada ugovora, izuzev ugovora koji proisti¢u iz oblasti javnih nabavki( ugovora o gradenju,
projektovanju...)



-evidencija o nepokretnostima Agencije i Glavnog grada koje koristi Agencija;

-uknjizba nepokretnosti i svih promjena i tereta (hipoteka, fiducija);

-evidencija, izdavanje u zakup i poslovi vezani za zakup poslovnih prostora;

- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima €uvanja;,

-vr$i i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

Sluzba kadrovskih i op$tih poslova
Clan12

Djelokrug Sluzbe kadrovskih i opstih poslova:
-izrada akata kojima se rjeSavaju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;
-Cuvanje dosijea zaposlenih;
- izrada pojedina¢nih akata (odluke, rjeSenja, zakljuéci i sl.);
-osiguranje zaposlenih;
-saradnja sa DrZavnim arhivom Crne Gore;
-staranje i kontrola kori$¢enja voznog parka;
-osiguranje motornih vozila;
-organizovanje tekuceg odrzavanja u Agenciji i kurirski poslovi;
-obezbedivanje uslova za stru¢no usavr$avanje zaposlenih;
-organizuje vodenje disciplinskog postupka; organizuje i vodi evidenciju imovine (zemljista i
objekata),
-predlaZe i koordinira realizaciju kadrovske politike;
-vr8i opSte i administrativne poslove za potrebe Agencije kao cjeline;
- priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;
-arhiviranje dokumentacije;
-vr8i i druge poslove iz djelokruga SluZbe.

Poslovi izvan organizacionih jedinica
Clan 13

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi iz kabineta izvrinog direktora:
- preduzimaju sve pravne radnje u ime i za ralun Agencije;
-organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova iz nadleznosti Agencije;
-saradnja sa nadleZnim organima u vezi zvani¢nih tumadenja propisa o javnim nabavkama, -
-predlaganje i formiranje komisija za otvaranje ponuda i druge komisije u skladu sa zakonom,
-obavjeStavanje ponudaca o izboru najpovoljnijeg ponudaéa,
-pracenje postupka oglaSavanja, vrednovanja i izbora najpovoljnijeg ponudaga, kontaktiranje sa
ponudadima u vezi postupka javnog oglasavanja i zaklju¢ivanja ugovora,
-sprovodenje i drugi postupaka javnih nabavki u skladu sa zakonom,
-pripremanje ugovora iz oblasti javnih nabavki, ugovore o gradenju, ugovore o donacijama,
ugovore o projektovanji i td.
priprema i arhiviranje dokumentacije u skladu sa Listom kategorija registraturske grade sa
rokovima ¢uvanja;
-arhiviranje dokumentacije;
-vrsi i druge poslove iz djelokruga kabineta izvrinog direktora.




Kolegijum
Clan 14
Izvr3ni direktor moZe organizovati kolegijum radi operativnijeg sprovodenja poslovne politike.

Clanovi kolegijuma odreduju se iz reda zaposlenih.
Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica na poziv izvr$nog direktora.

Na sjednici kolegijuma vode se zapisnici, a doneseni zaklju€ci i odluke smatraju se radnim
nalozima izdatim od strane izvrinog direktora.

Radni tim
Clan 15
Izvrini direktor moZe obrazovati radni tim ili komisiju za vrienje odredenih poslova.

Izvr$ni direktor u odluci o obrazovanju radnog tima ili komisije odreduje poslove koje treba

izvr§iti, rok u kojem je potrebno obaviti povjerene poslove, naknadu za &lanove i rukovodioca
radnog tima ili komisije.

III SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 16
Za obavljanje poslova Agencije utvrduju se 60 radnih mjesta sa 68 izvrsilaca:
Broj | Naziv radnog mjesta i uslovi Broj Opis poslova radnog mjesta
za obavljanje poslova radnog | izvrSilaca
mjesta

I KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

I.  |IZVRSNI/A DIREKTOR/KA 1 e odgovara za rad Agencije;

VI nivo  kvalifikacije e zastupa i predstavlja Agenciju;

obrazovanja; ; e ]
; . ] e planira, organizuje i rukovodi

-radno iskustvo od najmanje dom A .

deset godina ili pet godina na radom Agenclje; :

rukovodeéim radnim mjestima; * preduzima sve pravne radnje u

-struéne i menadZerske ime i za radun Agencije;

sposobnosti.

e zastupa Agenciju u svim
postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim




organima i pravnim licima sa
javnim ovlaséenjima;

organizuje i osigurava zakonito i
efikasno obavljanje poslova iz
nadleZnosti Agencije;

v8i poslove utvrdene zakonom,
Statutom Agencije i drugim
propisima,

ZAMJENIK/CA
IZVRSNOG/E
DIREKTORA/KE

-VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-fakultet iz oblasti tehnickih ili
drustvenih nauka

-radno iskustvo od najmanje
deset godina ili pet godina na
poslovima rukovodenja;
-poznavanje rada na raunaru.

zastupa i predstavlja Agenciju;
planira, organizuje i rukovodi
radom;

preduzima sve pravne radnje u
ime i za radun Agencije;
organizuje i osigurava zakonito
i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Agencije;

zastupa Agenciju u svim
postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim
organima i pravnim licima sa
javnim ovlaséenjima;

stara se o primjeni zakonskih
propisa,

stara se o realizaciji naloga
izvr$nog direktora,

sa izvr$nim direktorom
ucestvuje u organizaciji
obavljanja poslova,

saraduje sa organima lokalne
uprave i drzavnim organima,
vi$i kontrolu i nadzor nad
ostvarivanjem poslovne
politike,

predlaZe sa izvr$nim direktorom
mjere za efikasnije poslovanje
Agencije,

ucestvuje u pripremi, stara se i
odgovara za realizaciju planova
i program Agencije iz
djelokruga tehni¢kog sektora,




razvrstava postu po sektorima,
kontroliSe i prati server za
elektonsku identifikaciju, ulaz i
izlaz zaposlenih i dostavlja
informacije Sluzbi
radunovodstva i finansija,
priprema izvjestaje 0
napredovanju, realizaciji i
uspjehu projekata,

obezbjeduje planiranje,
nabavku i finansijsko
upravljanje projektima,

vrsi i druge poslove po nalogu
izvrinog direktora.

POMOCNIK/CA
IZVRSNOG DIREKTORA
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehnikih ili
drustvenih nauka

- radno iskustvo od najmanje
deset godina ili pet godina na
poslovima rukovodenja;
-poznavanje rada na radunaru

vri poslove u okviru ovla$éenja
koje mu odredi izvr3ni direktor;
predlaze izvrsnom direktoru
mjere za efikasnije poslovanje
Agencije,

ostvaruje saradnju sa
javnopravnim  organima = i
institucijama ~ za  potrebe
kabineta izvr§nog direktora;
prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa,

pomaZe izvr$nom direktoru u
radu;

daje traZena misljenja i predloge
iz djelokruga rada Agencije;
obezbjeduje podatke za
aZuriranje internet stranice
Agencije,

prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa iz djelokruga
Agencije,

vrsi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora i zamjenika
izvr§nog direktora

SAVJETNIK/CA

IZVRSNOG DIREKTORA
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje 10 godina radnog
iskustva,

-poznavanje rada na raunaru.

vr$i poslovnu korespondenciju za

potrebe izvr§nog direktora i

zamjenika izvrinog direktora,
savjetuje izvr$nog direktora o

poslovima od  znadaja iz

djelatnosti Agencije;




saraduje i priprema informacije za
medije i gradane;

priprema, organizuje i vodi
zapisnike sa sastanaka izvr$nog
direktora i obezbjeduje potrebne
materijale,

odrzavanje internet  stranice
Agencije,

izraduje odgovore na odbornitka
pitanja,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora i zamjenika
izvr$nog direktora.

SLUZBENIK/CA ZA JAVNE
NABAVKE
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje sedam godina radnog
iskustva, od toga najmanje tri
godine radnog iskustva na
poslovima sluzbenika za javne
nabavke;

-sertifikat 0 poloZenom
struénom ispitu za rad na
poslovima javnih nabavki;
-poznavanje rada na racunaru.

stara se i odgovara za primjenu
propisa o javnim nabavkama,
daje pravna misljenja u vezi
propisa o javnim nabavkama,
saraduje sa nadleZznim organima u
vezi zvani¢nih tumadenja propisa
0 javnim nabavkama,

predlaze i formira komisije za
otvaranje ponuda i druge komisije
u skladu sa zakonom,

obavjeStava ponudale o izboru
najpovoljnijeg ponudaca,

prati  postupak  oglasavanja,
vrednovanja i izbora
najpovoljnijeg ponudaca,
kontaktira sa ponudadima u vezi
postupka javnog oglasavanja i
zakljuc¢ivanja ugovora,

sprovodi i druge postupke javnih
nabavki u skladu sa zakonom,
priprema ugovore iz oblasti
javnih  nabavki, ugovore o
gradenju i ugovore o donacijama;
priprema godis$nje izvjestaje,
dostavlja informacije za
prezentaciju na internet stranici
Agencije i za potrebe medijskog
predstavljanja,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvr8nog direktora i zamjenika
izvr§nog direktora.




SARADNIK/CA

SLUZBENIKA/CE ZA
JAVNE NABAVKE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-sertifikat ) poloZenom
struénom ispitu za rad na
poslovima javnih nabavki;
-poznavanje rada na racunaru.

prati  propise 0o  javnim
nabavkama,

daje pravna misljenja u vezi
propisa o javnim nabavkama,
prati  postupak  oglaSavanja,
vrednovanja i izbora
najpovoljnijeg ponudaca,
kontaktira sa ponudacima u vezi
postupka javnog oglaSavanja i
zakljucivanja ugovora, ‘
priprema ugovore iz oblasti
javnih  nabavki, ugovore o
gradenju, ugovore o donacijama,
ugovore o projektovanju itd.
udestvuje u sprovodenju drugih
postupaka javnih nabavki ' u
skladu sa zakonom,

priprema godi$nje izvjestaje,
dnevno azurno dostavlja
informacije za prezentaciju na
internet straniciu Agencije i za
potrebe medijskog predstavljanja,
vrdi i druge poslove po nalogu
izvrinog direktora i zamjenika
direktora.

TEHNICKI/KA
SEKRETAR/KA

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raCunaru

prima i upuéuje stranke kod
izvr$nog direktora, zamjenika i
pomoénika izvr§nog direktora,
prosljeduje ulaznu postu
izvr§nom direktoru i poslovnom
sekretaru,

prosljeduje izlaznu postu
izvr§nom direktoru na potpis i istu
distribuira arhivi,

uspostavlja telefonske veze za
izvr$nog direktora, ‘
zakazuje  sastanke  izvrSnom
direktoru, zamjeniku izvr$nog
direktora,

obezbjeduje posluZenje gostiju i
stranaka za izvr$nog direktora,
zamjenika izvr$nog direktora,
priprema i organizuje sluzbena
putovanja za izvr$nog direktora i
zamjenika izvr§nog direktora,




vr$i 1 druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora i zamjenika
izvr¥nog direktora.

II TEHNICKI SEKTOR

DIREKTOR/KA
TEHNICKOG SEKTORA
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-arhitektonski ili gradevinski
fakultet;

-najmanje deset godina radnog
iskustva ili pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja;

-licenca revizora za reviziju
tehnicke dokumentacije i struéni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na raunaru.

1

kordinira i usmjerava rad
izvr$ilaca u okviru sektora,

vi§i najsloZenije poslove iz
djelokruga rada sektora,

vr§i najsloZenije poslove iz
djelokruga Sektora,

stara se o primjeni zakonskih
propisa,

stara se o realizaciji naloga
izvr$nog direktora,

pomaZe izvrSnom direktoru u
organizaciji obavljanja poslova,
uspostavlja saradnju sa organima
lokalne uprave i drZzavnim
organima,

vr§i  kontrolu i nadzor nad
ostvarivanjem poslovne politike,
predlaze mjere i postupke radi
realizacije planova i programa
Agencije i Glavnog grada,
predlaze izvrSnom  direktoru
mjere za efikasnije poslovanje
Agencije,

organizuje rad sluzbi,
rasporeduje postu,

prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa,

kontrolise i ovjerava placanja iz
djelokruga Sektora,

organizuje izradu mjeseénih i
godisnjih izvjestaja o radu,
obezbjeduje podatke za azuriranje
internet stranice Agencije,
uéestvuje u pripremi, stara se i
odgovara za realizaciju planova i
program Agencije iz djelokruga
Sektora,

po potrebi kontroliSe i prati server
za elektronsku identifikaciju, ulaz




i izlaz zaposlenih i dostavlja
informacije Sektoru za
ekonomske poslove;

stara se o radnoj disciplini,
obezbjeduje podatke za internet
stranicu Agencije;

vrsi i druge poslove po nalogu
izvrnog direktora i zamjenika
izvr$nog direktora.

POMOCNIK/CA rukovodi i koordinira rad u
DIREK"I"ORA SEKTORA ZA Sektoru,

TEHNICKE POSLOVE vi§i  najsloZenije poslove iz
-VII1 nivo kvalifikacije djelokruga Sektora,

obrazovanja; stara se o primjeni zakonskih

-arhitektonski ili gradevinski
fakultet;

-najmanje deset godina radnog
iskustva ili pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i struéni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na radunaru.

propisa, ‘
stara se o realizaciji naloga
izvr§nog direktora,

pomaZe izvrSnom direktoru u
organizaciji obavljanja poslova,
uspostavlja saradnju sa organima
lokalne uprave i drZavnim
organima,

viS§i kontrolu i nadzor nad
ostvarivanjem poslovne politike,
predlaZe mjere i postupke radi
realizacije planova i programa
Agencije i Glavnog grada,
predlaze  izvr$nom  direktoru
mjere za efikasnije poslovanje
Agencije, ‘
organizuje rad sluzbi,

rasporeduje postu,

prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa,

kontroliSe i ovjerava placanja iz
djelokruga Sektora,

organizuje izradu mjesednih i
godisnjih izvjestaja o radu,
obezbjeduje podatke za aZuriranje
internet stranice Agencije,
ucestvuje u pripremi, stara se i
odgovara za realizaciju planova i
program Agencije iz djelokruga
Sektora,

stara se o radnoj disciplini,




vr3i i druge poslove po nalogu
izvr8nog direktora, zamjenika
izvrnog direktora I direktora
sektora za tehnicke poslove

111 SLUZBA ZA IZGRADNJU I NADZOR

10. | SEF/ICA SLUZBE ZA 1 organizuje i rukovodi radom
IZGRADNJU I NADZOR Sluzbe,
-VII1 nivo kvalifikacije rasporeduje ulaznu postu,
obrazovanja; daje radne naloge zaposlenima,

-arhitektonski ili gradevinski
fakultet;

-najmanje deset godina radnog
iskustva ili tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i struéni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na radunaru
(Auto CAD ili Arhi CAD).

prati, tumai i obezbjeduje
primjenu zakonskih propisa,

prati planove u oblasti uredenja
prostora, komunalnog opremanja
i izgradnje i rekonstrukcije
saobracajnica, mostova i garaza,
uCestvuje u poslovima vezanim
za realizaciju opremanja lokacije
od strane investitora,

kontaktira sa investitorima i
izvoda¢ima radova,

daje  misljenje i  ocjenu
opravdanosti izmjene i
produZenja rokova izvodenja
radova i naknadnih radova koji
prevazilaze ovla$éenja nadzornog
organa,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrSenju
stru¢nog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

prati pripremu tenderske
dokumentacije, projektnih
zadataka i druge tehnicke
dokumentacije za javne pozive;
stara se i odgovara za uredno i
aZurno obavljanje poslova,
kontroliSe i parafira prijedloge
akata iz djelokruga Sluzbe,
organizuje pripremu materijala i
podataka za medijsko
predstavljanje Agencije,

stara se o radnoj disciplini,

S S P S WSS



prati  primjenu  propisa 0
kancelarijskom poslovanju,

vr§i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika i
direktora sektora

11.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
IZGRADNJU OBJEKATA -
FAZA ARHITEKTURE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-arhitektonski fakultet;
-najmanje deset godina radnog
iskustva;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na raCunaru
(Auto CAD ili Arhi CAD).

vri struéni nadzor

vr§i kontrolu izvodenja radova
prema revidovanom glavnom
projektu,

vr§i provjeru kvaliteta izvodenja
radova i kontrolu kvaliteta
materijala, instalacija i uredaja
koji se ugraduju,

vr$i pracenje dinamike izvodenja
radova i postovanja ugovorenih
rokova, |
daje naloge izvodacu radova da
preduzme mjere za otklanjanje
nedostataka u izvodenju radova,
vrsi kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vr$i kontrolu primjene mjera za
zadtitu Zivotne sredine,

udestvuje u izradi planova i
programa Agencije,

daje tehnoloska i organizaciona
uputstva izvodau radova i
rjeSava druga pitanja u vezi
gradenja objekta,

saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
satinjava i dostavlja izvjestaj o
struénom nadzoru i konacni
izvjestaj o stru¢nom nadzoru,
vr§i primopredaju objekta,

vr$i finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i ratunima),
uéestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),




priprema i kontroliSe predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehnicki prijem i sprovodi interni
tehnicki prijem,

uCestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrienju
stru¢nog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vi8i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

12

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
IZGRADNJU OBJEKATA-
FAZA KONSTRUKCIJE
-VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-gradevinski fakultet;

-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima
ovla$éenog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehnicke dokumentacije i stru¢ni
nadzor nad gradenjem objekata;

-poznavanje rada na radunaru
(Auto CAD ili Arhi CAD).

vr8i struéni nadzor

vi$i  kontrolu  izvodenja i
uskladenosti radova,

vi8i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
posStovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere izvoda&u radova
za otklanjanje nedostataka,

vrsi kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

v8i kontrolu primjene mjera za
zastitu Zivotne sredine,

vrdi definisanje faza za koje je
neophodno saliniti izvjestaj,

daje tehnoloska i organizaciona
uputstva,

saraduje sa projektantom i rjeSava
drugih pitanja u vezi gradenja
objekta,




saCinjava i dostavlja izvjestaj o
strunom nadzoru i konaéni
izvjestaj o struénom nadzoru

vrsi primopredaju objekta,
vr8i finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i raunima),
ucestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
priprema i kontroli§e predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehni¢ki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uéestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrienju
stru¢nog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vrsi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe.

1%

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA HIDRO
OBJEKTE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, )
-gradevinski fakultet - hidro

smjer;
-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima

ovla$éenog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i struéni
nadzor nad gradenjem objekata;

vrsi struéni nadzor

vr§i  kontrolu  izvodenja = i
uskladenosti radova

vrsi provjeru kvaliteta izvodenja
radova,

vr3i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i wuredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
poStovanja ugovorenih rokova,
vr$i kontrolu primjene mjera koje
su naloZene izvodadu radova za




-poznavanje rada na raCunaru.

otklanjanje = nedostataka  pri
izvodenju radova,

vr3i kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vrdi kontrolu primjene mjera za
za$titu Zivotne sredine,

daje tehnoloska i organizaciona
uputstva izvodacu radova
saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenje radova,
saCinjava i dostavlja izvjestaj o
struénom nadzoru i konaéni
izvjestaj o struénom nadzoru

vrsi primopredaju objekta,

vr3i finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i raunima),
uCestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
priprema i kontroli§e predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehni¢ki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora, f

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrienju
stru¢nog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvtdnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe




14.

SARADNIK/CA ZA HIDRO
OBJEKTE
-VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja;

-gradevinski fakultet - hidro
smjer;

-tri godine radnog iskustva na
poslovima ovla$éenog
inZenjera;

-licenca ovla$éenog inZenjera za
izradu tehni¢ke dokumentacije i
gradenje objekata;

-poznavanje rada na raGunaru

vrsi struéni nadzor

ucestvuje u poslovima kontrole i
uskladenosti izvodenja radova
prema revidovanom glavnom
projektu,

ucestvuje u provjeri da li
materijali, instalacije i uredaji koji
se ugraduju imaju propisanu
dokumentaciju neophodnu za
stavljanje u upotrebu,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
ucestvuje u vrSenju kontrole
radova koji se nakon zatvaranja,
odnosno pokrivanja ne mogu
kontrolisati,

uestvuje u vrSenju kontrole
primjene mjera za zastitu Zivotne
sredine,

saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
ucestvuje u vrienju finansijskog
nadzora,

udestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
ucestvuje u pripremi i kontroli
predmjera radova za postupke
javnih nabavki,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vrSi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr§nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

13,

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA

vrsi struéni nadzor




ELEKTRO OBJEKTE -
JAKA STRUJA

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-elektrotehnicki fakultet;
-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima
ovlaS¢enog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i struéni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na radunaru.

vr§i  kontrolu  izvodenja i
uskladenosti  radova  prema
revidovanom glavnom projektu,
vrsi provjeru kvaliteta izvodenja
radova,

vr8i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
vrsi kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vr$i kontrolu primjene mjera za
zaStitu Zivotne sredine,

daje tehnoloska i organizaciona
uputstva izvodadu radova
saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
saCinjava i dostavlja izvjestaj o
strunom nadzoru i konadni
izvjestaj o struénom nadzoru,

vrsi primopredaju objekta,

vr8i finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i ra6unima),

ucestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
priprema i kontrolile predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehnicki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i udestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom struénog
nadzora po ugovorima o vrienju




struénog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe

16.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
ELEKTRO OBJEKTE-
SLABA STRUJA

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-elektrotehnicki fakultet;
-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima
ovla$éenog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na racunaru.

vri struéni nadzor

vr$i kontrolu izvodenja radova
prema revidovanom glavnom
projektu,

vrdi kontrolu uskladenosti radova,
vr§i provjeru kvaliteta izvodenja
radova,

vr$i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i1 uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere izvodatu radova
za otklanjanje nedostataka pri
izvodenju radova,

vr$i kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vrdi kontrolu primjene mjera za
zaStitu Zivotne sredine,

daje tehnoloska i organizaciona
upustva izvodacu radova

saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
satinjava i dostavlja izvjeStaj o
struénom nadzoru i konacni
izvjestaj o struénom nadzoru,

vr$i primopredaju objekta,

vr§i finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i raunima),
uéestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),




priprema i kontroliSe predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehnicki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uéestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom struénog
nadzora po ugovorima o vrienju
struénog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vrsi 1 druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

17.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
IZGRADNJU I
REKONSTRUKCIJU
SAOBRACAJNICA

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-gradevinski fakultet -
saobracajni smjer;

-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima
ovlas¢enog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehni¢ke dokumentacije i stru¢ni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rada na racunaru.

vrsi struéni nadzor

vr$i kontrolu izvodenja radova,
vr§i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i1 uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
vr$i kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vr$i kontrolu primjene mjera za
za$titu Zivotne sredine,

daje tehnoloska i organizaciona
uputstva izvodacu radova
saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
vr§i primopredaju objekta,

vri finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i raunima),




ucestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
priprema i kontrolife predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehni¢ki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uéestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrienju
struénog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
zZa javne pozive,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

18.

SARADNIK/CA ZA
IZGRADNJU I
REKONSTRUKCIJU
SAOBRACAJNICA

-VII1 nivo okvira kvalifikacije
obrazovanja;

- saobracajni fakultet ;
-najmanje 3 godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na racunaru.

vrsi struéni nadzor

ucestvuje u poslovima kontrole
izvodenja radova prema
revidovanom glavnom projektu,
udestvuje u provjeri da li
materijali, instalacije i uredaji koji
se ugraduju imaju propisanu
dokumentaciju neophodnu za
njihovo stavljanje u upotrebu,
prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
u€estvuje u vrSenju Kkontrole
radova koji se nakon zatvaranja,
odnosno pokrivanja ne mogu
kontrolisati,




ufestvuje u vrSenju kontrole
primjene mjera za zastitu Zivotne
sredine,

saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
uCestvuje u vrSenju finansijskog
nadzora,

ulestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
ucestvuje u pripremi i kontroli
predmjera radova za postupke
javnih nabavki,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

visi i druge poslove po nalogu
izvtSnog  direktora, zamjenika
izvt§nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

19.

SAMOSTALNI
SARADNIK/CA ZA
IZGRADNJU I
REKONSTRUKCIJU
OBJEKATA

-VII1 nivo okvira kvalifikacije
obrazovanja;

- gradevinski fakultet ;
-najmanje deset godina radnog
iskustva na poslovima
ovlas¢enog inZenjera;

-licenca revizora za reviziju
tehnicke dokumentacije i stru¢ni
nadzor nad gradenjem objekata;
-poznavanje rad ana raunaru,

vrsi struéni nadzor

vrsi kontrolu izvodenja radova,
vrsi kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i1 uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
vr8i kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vr$i kontrolu primjene mjera za
zaStitu Zivotne sredine,

daje tehnolosSka i organizaciona
uputstva izvodacu radova
saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
vi$i primopredaju objekta,




vrsi finansijski nadzor (pregled i
ovjera koli¢ina radova i cijena u
situacijama i raCunima), |
uéestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehnicke dokumentacije (izrada
projektnih zadataka i dr.),
priprema i kontrolie predmjere
radova za postupke javnih
nabavki,

utvrduje spremnost objekta za
tehnic¢ki prijem, sprovodi interni
tehnic¢ki prijem i uestvuje u radu
komisija,

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrSenju
struénog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
zZa javne pozive,

vr§i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe |

20.

VIS/A REFERENT/KINJA
ZA IZGRADNJU
OBJEKATA

-IV nivo okvira kvalifikacije
obrazovanja

-gradevinska $kola

- najmanje 2 godine radnog
iskustva

- poznavanje rada na raunaru.

vrsi kontrolu izvodenja radova,
vr$i kontrolu kvaliteta materijala,
instalacija i uredaja koji se
ugraduju,

prati dinamiku izvodenja radova i
postovanja ugovorenih rokova,
odreduje mjere za otklanjanje
nedostataka pri izvodenju radova,
vrsi kontrolu radova koji se nakon
zatvaranja, odnosno pokrivanja
ne mogu kontrolisati,

vr$i kontrolu primjene mjera za
za$titu Zivotne sredine,

saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
vr$i primopredaju objekta,




vrsi finansijski nadzor;

udestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije;

utvrduje spremnost objekta za
tehni¢ki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uéestvuje u radu
komisija,

ulestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

prati i koordinira radom stru¢nog
nadzora po ugovorima o vrenju
struénog nadzora i daje misljenja
i uputstva,

priprema tendersku
dokumentaciju za javne pozive,
vr8i i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr§nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZzbe

21,

SARADNIK/CA ZA
GEODETSKE POSLOVE

-VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-visoka Skola iz  oblasti
geodezije;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raunaru
(AUTO CAD).

vrsi struéni nadzor
vr§i snimanje geodetskih podloga,
vr§i  geodetski nadzor nad

objektima niskogradnje i
visokogradnje,
vr§i geodetsku kontrolu projektne
dokumentacije,

vr8i obradun koli¢ina izvedenih
zemljanih radova i kontroliSe
gradevinsku knjigu; ‘
organizuje i kontroliSe izradu
elaborata o eksproprijaciji,
organizuje, koordinira i
neposredno ucestvuje u
primopredaji trase saobracajnica
izvodadima radova;

organizuje i  ulestvuje u
primopredaji linije
eksproprijacije po  ovjerenim
elaboratima eksproprijacije;




ucestvuje u poslovima vezanim za

realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

vr8i i druge poslove po nalogu
izvrdnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

22

SAMOSTALNI/A
REFERENT/KINJA ZA
GEODETSKE POSLOVE
-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-tehni¢ka 8kola - geodetski
smjer;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima;

-poznavanje rada na raCunaru
(Auto CAD).

ufestvuje  u  gradevinskom
snimanju objekata,
organizuje, koordinira i
neposredno ucestvuje u
primopredaji trase saobracajnica
izvodadima radova;

organizuje i  udestvuje = u
primopredaji linije
eksproprijacije  po  ovjerenim
elaboratima eksproprijacije;

vr§i stalni geodetski nadzor nad
objektima niskogradnje i
visokogradnje,

vr§i geodetsku kontrolu projektne
dokumentacije i kontrolu
implementacije  projekta na
terenu,

kontrolise gradevinsku knjigu za
zemljane radove,

vr§i snimanje geodetskih podloga
za potrebe projektovanja i
uredenja lokacije,

udestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije,
ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

vrsi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora

sektora i Sefa sluzbe




23. | SARADNIK/CA ZA 1IT 1 odrZavanje raCunarskih i
PODRSKU I ZASTITU I komunikacionih uredaja
ZDRAVLJE NA RADU (hardvera i sofvera),

-VII1 ~ nivo  kvalifikacije postavljanje i ugradnja servera,
obrazovanja; raCunara i raCunarske mreze,
fakultet iz oblasti tehni¢kih razvoj, primjena i Odriavanje
nauka,; informacionog sistema,
- najmanje jedna godina radnog odrZavanje internet stranice;
iskustva; o _ vrsi tehni¢ku pripremu
-po}oien struéni ispit iz oblasti dokumentacije i izvjestaja
zastite i zdravljavn.a radu; Agencije za javno objavljivanje;
-poloZen  stru¢ni ispit = odrZava sredstva za rad i sredstva
l.<oord1nat.ora za poslove za§t1t<? i opremu za zadtitu na radu,
! z.dravlja B radu u fazi priprema stru¢ne podloge za akt o
p I‘O_]GIS'[OV&IIJ&; . e e procjeni rizika,
P olozlen sirubnl 15 ltv A2 organizuje periodi¢ne preglede i
koordlpatora za posloY.e zastite i ispitivanja  sredstava  za rad,
deavlj a naraduu fazi izgradnje elektriénih i gromobranskih
objekata; ) . instalacija,
- poznavanje rada na radunaru predlaze miere za poboljsanje
(AUTO CAD. uslova rada,
izraduje uputstva za bezbjedan
rad i kontroli$e njihovu primjenu,
uestvuje  u  osposobljavanju
zaposlenih za bezbjedan rad,
vr$i poslove koordinatora zastite i
zdravlja na radu u fazi
projektovanja,
vr3i poslove koordinatora zastite i
zdravlja na radu u fazi izgradnje
objekata,
vi$i i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe
112 SLUZBA PRIPREME

24. | SEF/ICA SLUZBE 1 organizuje i rukovodi radom
PRIPRME Sluzbe,

-VII1 nivo kvalifikacije rasporeduje ulaznu postu,
obrazovanja; daje radne naloge zaposlenima,

-arhitektonski ili gradevinski
fakultet;




-najmanje deset godina radnog
iskustva ili tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,

-licenca ovla$éenog inZenjera
za izradu tehnicke
dokumentacije i gradenje
objekata;

-poznavanje rada na raCunaru,
(Auto CAD ili Arhi CAD).

prati, tumaéi i obezbjeduje
primjenu zakonskih propisa iz
djelokruga sluzbe;

organizuje i ucestvuje u izradi
planske i tehni¢ke dokumentacije,
organizuje i vr§i struéni nadzor
nad izradom planova i tehnicke
dokumentacije,

organizuje raspisivanje tendera za
izradu planske i tehniCke
dokumentacije,

organizuje izradu i reviziju
projektnih  zadataka, elaborata
eksproprijacije i tehnicke
dokumentacije,

stara se o radnoj disciplini,

prati  primjenu  propisa | 0
kancelarijskom poslovanju,
udestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

kontrolise i parafira prijedloge
svih akata iz djelokruga Sluzbe,
organizuje sortiranje i pripremu
dokumentaciju za arhiviranje,
prati pripremu tenderske
dokumentacije, projektnih
zadataka i druge tehniCke
dokumentacije za javne pozive;
vr$i i druge poslove po nalogu
izvrinog direktora, zamjenika i
direktora sektora.

2p:

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
PRIPREMU I UREDIVANJE
GRADEVINSKOG
ZEMLJISTA

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-gradevinski ili arhitektonski
fakultet;

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-licenca ovla¢enog inZenjera za
izradu tehni¢ke dokumentacije i
gradenje objekata,

vr$i analize i obradun troSkova
pripreme i uredivanja
gradevinskog zemljiSta,

udestvuje u izradi planova i
programa Agencije,

prati i primjenuje propise iz
djelokruga Sluzbe,

vr§i  obraun naknade za
komunalno opremanje
gradevinskog zemljista,

vri obradun naknade za urbanu
sanaciju




-poznavanje rada na radunaru.

vr8i analize i eksproprijacione
elaborate  kod  pripremanja
zemljista za izgradnju,

prati kretanje cijena materijala i
radne snage radi utvrdivanja
troSkova opremanja lokacija,
pruza  potrebne  informacije
investitorima,

ucestvuje u poslovima vezanim
za realizaciju opremanja lokacije
od strane investitora,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

visi i druge poslove po nalogu
izvr§nog  direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

26.

VIS/A REFERENT/KINJA

ZA PRIPREMU I
UREDIVANJE
GRADJEVINSKOG
ZEMLJISTA I
ARHIVIRANJE TEHNICKE
DOKUMENTACIJE

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-gradevinska $kola;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na radunaru
(Auto CAD).

vrsi analize i obradun troskova
pripreme i uredivanja
gradevinskog zemljista,

ucestvuje u izradi planova i

programa Agencije,

prati i primjenuje propise iz
djelokruga Sluzbe,

vr8i obraun naknade za urbanu
sanaciju,

viSi analize i eksproprijacione
claborate  kod  pripremanja
zemljita za izgradnju,

pruza  potrebne  informacije
pravnim i fizi¢kim licima,
uCestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

stara se o tehni¢koj dokumentaciji
i urbanisti¢kim planovima,

vodi evidenciju o projektima,
izdaje potvde o izdatim
projektima,

sortira i priprema dokumentaciju
za arhiviranje,




¢uva i odgovora za tehniCku
dokumentaciju,

izdaje projektnu dokumentaciju
izvodatu radova i stru¢nom
nadzoru i obezbeduje njen
povracaj,

vr§i i druge poslove po nalogu
izvr§nog direktora, zamjenika
izvrénog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

27,

SARADNIK/CA ZA
GEODETSKE POSLOVE
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-geodetski fakultet

-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raCunaru
(AUTO CAD).

vr$i snimanje geodetskih podloga,
vr§i  geodetski nadzor nad

objektima niskogradnje ' i
visokogradnje,
vrsi geodetsku kontrolu projektne
dokumentacije,

vr$i obradun koli¢ina izvedenih
zemljanih radova i kontroliSe
gradevinsku knjigu;

organizuje i kontrolife izradu
elaborata o eksproprijaciji,

organizuje, koordinira i
neposredno ucéestvuje u

primopredaji trase saobracajnica
izvodadima radova;

organizuje i  ulestvuje U
primopredaji linije
eksproprijacije po  ovjerenim
elaboratima eksproprijacije;

udestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvr§nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

28.

VIS/A REFERENT/KINJA
ZA  INVESTICIONU I
TEHNICKU
DOKUMENTACIJU
-V/VI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja;

pribavlja potrebne saglasnosti u
fazi pripreme, u toku i nakon
zavrietka izgradnje, ukljucujuci i
odobrenje za gradnju,

vrdi prijem dokumentacije i vodi
evidenciju ugovora, situacija,
rauna, odluka i  drugih




-gradevinska $kola ili visa $kola
tehnicki smjer

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na ralunaru.

dokumenata  za izgradnju,
rekonstrukciju, modernizaciju i
odrZavanje objekata koji se grade,
vodi evidenciju utroska sredstava
za izradu tehni¢ke dokumentacije
i kompletira projektno-tehnic¢ku
dokumentaciju za izvjestaj o
tehnickoj kontroli dokumentacije,
prima i stara se o projektnoj
dokumentaciji, organizuje
revizije projektne dokumentacije i
vi§i evidenciju svih primjeraka
dokumentacije,

izdaje dokumentaciju struénim
komisijama koje ¢e obaviti
kontrolu dokumentacije i
obezbjeduje njen povracaj,
organizuje  tehnicki  pregled
izvedenih radova;

ucestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

vr8i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

29,

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
URBANIZAM

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-arhitektonski fakultet,
-najmanje pet godina radnog
iskustva;

-licenca ovlaséenog inZenjera za
izradu tehnicke dokumentacije i
gradenje objekata;

-poznavanje rada na ra¢unaru
(AUTO CAD).

stara se 0 dokumentaciji iz oblasti
urbanisti¢kih planova,

priprema i utvrduje uslove za
izradu urbanisti¢ko-tehnicke
dokumentacije,

uestvuje u izradi planova i
programa za sve faze urbanisticke
i investiciono tehnicke
dokumentacije,

prati  detaljne  urbanisti¢ke
planove,

organizuje i vr8§i struéni i
finansijski nadzor nad izradom
urbanisti¢ke dokumentacije,
ucestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investicionih
planova, programa i odluka,
ufestvuje u analizi troSkova
opremanja gradevinskog
zemljista,




udestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investiciono-
tehni¢ke dokumentacije,
udestvuje u poslovima vezanim za
realizaciju opremanja lokacije od
strane investitora,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr§nog direktora, zamjenika
izvrsnog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

30.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
SAOBRACAJNU
INFRASTRUKTURU

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-gradevinski fakultet,

-najmanje pet godina radnog
iskustva;

-licenca ovla$¢enog inZenjera za
izradu tehni¢ke dokumentacije i
gradenje objekata;

-poznavanje rada na raCunaru
(AUTO CAD).

stara se 0 dokumentaciji iz oblasti
urbanisti¢kih planova, posebno za
fazu saobracaja,

priprema i utvrduje uslove ‘za
izradu urbanisti¢ko-tehnicke
dokumentacije,

uéestvuje u izradi programa za
sve  faze  urbanisticke i
investiciono tehnicke
dokumentacije,

prati detaljne urbanistic¢ke
planove, ‘
organizuje i vr§i struéni i
finansijski nadzor nad izradom
urbanisti¢ke dokumentacije,
saraduje sa projektantom radi
nesmetanog izvodenja radova,
uéestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investicionih
programa i odluka,

udestvuje u analizi troskova
opremanja gradevinskog
zemljista,

uéestvuje u izradi predmjera
radova i ostale dokumentacije
(tender) za ustupanje objekta za
izgradnju,

ucestvuje u poslovima vezanim
za realizaciju opremanja lokacije
od strane investitora,




utvrduje spremnost objekta za
tehnicki prijem, sprovodi interni
tehnicki prijem i uestvuje u radu
komisija,

priprema tendersku
dokumentaciju, projektne zadatke
i drugu tehni¢ku dokumentaciju
za javne pozive,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

318

SARADNIK/CA ZA
URBANIZAM

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-arhitektonski fakultet;
-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poznavanje rada na rafunaru
(Auto CAD).

vr§i analize i obradun tro$kova
pripreme i uredivanja
gradevinskog zemljista,

stara se o dokumentaciji iz oblasti
urbanisti¢kih planova,

priprema i utvrduje uslove za
izradu urbanisti¢ko-tehnicke
dokumentacije,

ucestvuje u izradi urbanisticke i
investiciono-tehnicke
dokumentacije,

prati  detaljne  urbanisticke
planove,

organizuje i vr§i struéni i
finansijski nadzor nad izradom
urbanisti¢ke dokumentacije,
ucestvuje u pripremi i nadzoru
prilikom izrade investicionih
programa i odluka,

ucestvuje u poslovima vezanim
za realizaciju opremanja lokacije
od strane investitora,

vr8i 1 druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr8nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

32,

SARADNIK/CA ZA
TEHNICKU PRIPREMU
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-fakultet iz oblasti tehni¢kih
nauka;

-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

organizuje revizije projektne
dokumentacije i vr$i evidenciju
dokumentacije,

izdaje dokumentaciju struénim
komisijama koje ¢e obaviti
kontrolu dokumentacije i
obezbeduje njen povracaj,




-poznavanje rada na raCunaru
(auto CAD).

udestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije za izradu
projekata i izvodenja radova i
drugu tehni¢ku dokumentaciju za
javne pozive,

obezbjeduje evidenciju ugovora,
ratuna, odluka i  drugih
dokumenata u finansiranju za
izgradnju, rekonstrukciju,
modernizaciju i  odrZavanje
objekata koji se grade,

vodi evidenciju utro$ka sredstava
za izradu tehni¢ke dokumentacije
i kompletira projektno-tehnic¢ku
dokumentacije za izvjeStaj o
tehni¢koj kontroli dokumentacije,
ucéestvuje u poslovima vezanim
za realizaciju opremanja lokacije
od strane investitora,

uéestvuje u izradi programa i
planova Agencije;

obezbjeduje podatke za internet
stranicu Agencije 1 priprema
materijal za medijsko
predstavljanje Agencije;

pruza  potrebne  informacije
pravnim i fizi¢kim licima,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr§nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe

III SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE

33.

DIREKTOR/ICA SEKTORA

ZA EKONOMSKE
POSLOVE

-VIII nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-ekonomski fakultet,

-radno iskustvo od najmanje
deset godina ili pet godina na
poslovima rukovodenja;
-poznavanje rada na racunaru.

l

kordinira 1 usmjerava rad
izvrSilaca u okviru sektora,

vr§i najsloZenije poslove iz
djelokruga rada sektora, '
prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa iz djelokruga
Agencije,

stara se i odgovara za uredno i
azurno obavljanje poslova iz
djelokruga SluZbe, !
kontrolie godi$nje izvjestaje, |




stara se i odgovara za uredno i
azurno obavljanje poslova iz
djelokruga sektora,

obezbjeduje podatke za internet
stranicu Agencije;

stara se o radnoj disciplini;

vt$i 1 druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora i1 zamjenika
izvr§nog direktora

III 1 SLUZBA RACUNOVODSTVA

34. | SEF/ICA SLUZBE 1 organizuje i rukovodi Sluzbom,
RACUNOVODSTVA koordinira rad u  oblasti
-VII1 nivo kvalifikacije knjigovodstva, finansijske
obrazovanja; operative i evidencije,

-ekonomski fakultet;

-najmanje deset godina radnog
iskustva ili tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja;

- poznavanje rada na raunaru.

vr§i najsloZenije poslove iz
djelokruga Sluzbe,

rasporeduje ulaznu postu,

prati, tumadi 1 obezbjeduje
primjenu zakonskih propisa,

stara se i odgovara za uredno i
azurno obavljanje poslova iz
djelokruga Sluzbe,

ufestvuje u izradi godisnjih
planova i izvjestaja,

odgovara za ispravno
obradunavanje i prac¢enje poreskih
obaveza,

rukovodi  izradom  godi$njih
racuna,

stara se o0 naplati svih
potraZivanja;

izdaje potvrde o regulisanim
pravima i obavezama investitora
na ime naknade za komunalno
opremanje gradevinskog
zemljiSta i naknade za urbanu
sanaciju;

prati  primjenu  propisa 0
kancelarijskom poslovanju,

vr§i nadzor i kontrolu nad
izvr§enjem budzeta Agencije,




priprema finansijski plan @ i
izvjestaj o izvrSenju finansijskog
plana,

uéestvuje u izradi plana javnih
nabavki, ‘
vrsi kontrolu obrauna zarada,
kontroli$e punovaznost prijedloga
zahtjeva za placanje,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr§nog direktora i direktora
sektora

33,

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
KNJIGOVODSTVO

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ;

-ekonomski fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na racunaru.

priprema informacije o ukupnim i
dospjelim potraZivanjima,

radi na naplati potraZivanja,

daje prijedlog za pokretanje
sudskog postupka i postupka
prinudne naplate za lica koja
kasne sa placanjem obaveza;
priprema  dokumentaciju  za
sudski postupak i postupak
prinudne naplate,

vr§i  obraun  kamate na
potraZivanja, ‘
uéestvuje u izradi godiSnjeg
raCuna,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrénog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe '

36.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA - KONTER
BILANSISTA

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-ekonomski fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na racunaru.

sprovodi knjigovodstvene
promjene,

kontroliSe finansijska dokumenta
shodno zakonu kojim se ureduje
raGunovodstvo, ‘
uskladuje analitiCke i pomocne
evidencije sa glavnom knjigom,
pravi zakljuéne listove za izradu
godi$njih raduna,

sastavlja godi$nje racune,
priprema statisticke 1 druge
izvjestaje,

priprema podatke za obracun
poreskih obaveza,




vr8i i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe

37.

VISI/A REFERENT/KINJA -
KNJIGOVODA

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na radunaru.

vr§i  poslove  evidentiranja
knjigovodstvenih promjena,
uskladuje stanje glavne knjige sa
anlitickim  knjigovodstvom i
pomocnim evidencijama,

pravi zakljuéne listove za izradu
godi$njih raduna,

vodi analitiku,

vrsi 1 druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

38.

VIS/A REFERENT/KINJA -
KNJIGOVOPA  GLAVNE
KNJIGE

-1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raCunaru.

vi§i  poslove - evidentiranja
knjigovodstvenih promjena u
glavnoj knjizi,

uskladuje stanja glavne knjige sa
analitickim knjigovodstvom i
pomocénim evidencijama,

prati mjesecno bruto i saldo stanja
glavne knjige,

pravi zakljuéne listove za izradu
zavr$nih raduna,

vodi analitiku,

vodi knjigovodstvo osnovnih
sredstava,

vr§i fakturisanje za potrebe
Agencije,

vr8i i druge poslove po' nalogu
izvr$nog  direktora, zamjenika
izvr8nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

39.

VISI/A REFERENT/KINJA -
KNJIGOVODA -
ANALITICAR I
FAKTURISTA

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

vodi analiticku evidenciju
potraZivanja od zakupaca,

vodi evidenciju obaveza
zakupaca,

vi§i pojedinatna knjiZenja i
preduzima potrebne mjere radi
naplate potraZivanja,




-najmanje dvije godine radnog
iskustva;
-poznavanje rada na raCunaru.

daje prijedlog za pokretanje
postupka za naplatu potraZivanja i
priprema  dokumentaciju  za
potrebe sudskog postupka i
postupka  prinudne  naplate
potraZivanja, ‘
sastavlja izvje$taje o stanju
obaveza

priprema podatke za obradun
poreskih obaveza,

vr§i  fakturisanje za potrebe
Agencije,

upuéuje opomene zakupcima
zbog postojanja duga prema
Agenciji,

vr8i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

III 2 SLUZBA FINANSIJA 1 OBRACUNA

40. | SEF/ICA S}UiBE 1 vr§i  praéenje, tumacenje i
FINANSIJ‘_A ! OBRAC_UNA_. obezbjedenje primjene zakonskih
Ry e kvalifikacije propisa iz djelokruga SluZbe;
obrazovanja ;

-ekonomski fakultet;

- najmanje deset godina radnog
iskustva ili tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja;

-poznavanje rada na raéunaru.

priprema podataka za izradu
programa, planova i izvjestaja;
analize opravdanosti investicija;
vr§i obradun i isplatu zarada,
naknada i drugih primanja iz rada
i po osnovu rada;

vr8i poslove utvrdeni propisima o
finansijskom poslovanju;
usaglaSava sloZenije odnose sa
kupcima i dobavlja¢ima;

prati priliv i odliv nov¢anih
sredstava sa racuna;
kontrolise ispravnost
dokumentacije za odliv sredstava
sa racuna;




izrada M4 obrazca i ostalih
obrazaca u skladu sa Zakonom o
penzijskom i invalidskom
osiguranju;

evidencija 0 prisutnosti
zaposlenih;

vrsi i druge poslove iz djelokruga
Sluzbe.

vrdi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i direktora sektora

41.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
FINANSIJSKO
POSLOVANJE

-VII1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja ;

-ekonomski fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na radunaru.

vi§i  kontrolu  dokumentacije
(racuni, situacije, odluke i sl.),
uCestvuje u izradi zavr¥nih
raduna,

saraduje sa poslovnim bankama,
vodi evidenciju dospjelih
dugovanja i saCinjava dnevne
izvjestaje,

vodi evidenciju o uplatama i
isplatama i salinjava dnevne
izvjestaje,

vodi  evidenciju zadrZanih
depozita i dostavljenih bankarskih
garancija,

daje nalog za oslobadanje
zadrZanog depozita, aktiviranje
bankarskih garancija ili depozita,

saCinjava izvjestaj 0
poslovima na sprovodenju i
unapredenju upravljanja i

kontrola,vr§i kontrolu obraduna
zarada, naknada i ostalih
primanja,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvrSnog  direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe.

42.

VISI/A REFERENT/KINJA
ZA FINANSIJSKO-
OPERATIVNE POSLOVE

vodi knjigu ulaznih i izlaznih
faktura,

vr$i kontrolu raduna i situacija,
saraduje sa poslovnim bankama,




-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raunaru.

vodi evidenciju isplata i naplata,
vr$i obracun i isplate zarada,

vr§i obratun privremenih i
povremenih poslova, autorskih
honorara i drugih isplata,

vodi evidenciju o izvrSenim
isplatama,

vr$i gotovinske naplate i isplate,
vodi evidenciju obustava zarada i
vrsi njihovu isplatu,

vr$i poslove likvidature situacija,
raduna i drugih isplata od strane
Agencije,

saCinjava i dostavlja obrazac M-
4 za zaposlene, |
obraCunava satnicu zaposlenima,

vodi evidenciju o radnom stazu
zaposlenih,

pomaze kod vodenja
knjigovodstva osnovnih
sredstava,

vri i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

43.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
STATISTIKU I
PLANIRANJE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-ekonomski fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raunaru.

priprema programe i planove i
izvjestaje o njihovoj realizaciji,
safinjava informacije o stanju
poslovnih prostora koji se izdaju u
zakup,

vodi analitiku zarada zaposlenih i
priprema odgovarajuce
informacije o zaradama,

vr§i poslove koji se odnose na
statisticko pracenje realizacije
izrade tehnicke dokumentacije i
zvodenja radova, kao i aZuriranje
baze podataka o navedenom,

vr8i i1 druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrénog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe +

44.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
FINANSIJSKO-

ufestvuje u izradi planova,
programa i izvjestaja,




OPERATIVNE POSLOVE 1

POSLOVNE PROSTORE
-VII. 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ;

-ekonomski fakultet;
-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raéunaru
(Exel).

sainjava informacije o stanju
poslovnih prostora koji se izdaju u
zakup,

upucuje opomene zakupcima
zbog postojanja duga prema
Agenciji,

vodi evidenciju o plaéanju
nastalih tro$kova, po osnovu
kori§¢enja poslovnih prostora,
struja,voda, i dr.

vr8i i druge poslove po nalogu
izvrnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe +.

IV SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

45.

DIREKTOR/ICA SEKTORA
ZA OPSTE 1 PRAVNE
POSLOVE
-VII1 nivo
obrazovanja;
-pravni fakultet;
- radno iskustvo od najmanje
deset godina, od toga tri godine
na poslovima zastupanja nakon
poloZenog pravosudnog ispita
ili pet godina na poslovima
rukovodenja

-poloZen pravosudni ispit,
-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

1

kordinira i usmjerava rad
izvrsilaca u okviru sektora,

vr§i  najsloZenije = poslove iz
djelokruga rada sektora,

stara se o realizaciji naloga
izvr$nog direktora;

pomaze izvr$nom direktoru u
organizaciji obavljanja poslova;
vr§i kontrolu i nadzor nad
ostvarivanjem poslovne politike;
predlaze mjere i postupke radi
realizacije planova i programa
Agencije i Glavnog grada;
predlaze izvrSnom  direktoru
mjere za efikasnije poslovanje
Agencije;

organizuje rad sluzbi;
rasporeduje postu;

po potrebi zastupa Agenciju u
sporovima pred sudovima;

po potrebi zastupa Agenciju pred
javnopravnim organima;

po potrebi zastupa i $titi interese
Agencije pred Centrom za
alternativno rjeSavanje sporova;
po potrebi sastavlja tuzbe, zalbe i
druge podneske;




prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa iz djelokruga
sektora;

uéestvuje u izradi nacrta i
prijedloga opstih akata u
Agenciji,

organizuje izradu mjeseénih i
godisnjih izvjestaja o radu,
saraduje sa  javnopravnim
organima;

stara se o radnoj disciplini;

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika i
direktora sektora.

IV 1 SLUZBA PRAVNIH POSLOVA

46.

SEF/ICA SLUZBE ZA
PRAVNE POSLOVE,

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-pravni fakultet;

- najmanje deset godina radnog
iskustva od toga tri godine na
poslovima zastupanja nakon
poloZenog pravosudnog ispita
ili 3 godine na poslovima
rukovodenja

-poloZen pravosudni ispit,
-poznavanje rada na radunaru.

1

kordinira i usmjerava rad
izvr$ilaca u okviru sluzbe;

vr§i  najsloZenije poslove iz
djelokruga sluzbe;

zastupa Agenciju u sporovima
pred sudovima;

zastupa Agenciju u postupcima
pred javnopravnim organima;
zastupa i $titi interese Agencije
pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova;

prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa iz djelokruga
sluzbe;

prati i proucava sudsku praksu;
sastavlja tuzbe, Zalbe i druge
podneske;

saraduje sa  javnopravnim
organima;

uCestvuje u izradi nacrta i
prijedloga opstih akata u
Agenciji,

priprema godi$nje izvjestaje,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika i
direktora sektora.

47,

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA

safinjava  ugovore, izuzev
ugovora iz oblasti javnih nabavki,




UGOVARANJE I
ZASTUPANJE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje pet godine radnog
iskustva;

-poloZen pravosudni ispit;
-poznavanje rada na racunaru.

priprema podneske i vr$i poslove
uknjiZavanja sredstava
obezbjedenja na nepokretnostima
(hipoteka, fiducija), odnosno
brisanje tereta i ograniéenja po
zakljuéenim ugovorima,

zastupa Agenciju u sporovima
pred sudovima;

zastupa i S$titi interese Agencije
pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova,;

zastupa Agenciju u postupcima
pred javnopravnim organima;
zastupa Agenciju u postupcima
prinudne naplate potrazivanja,
prati i proucava sudsku praksu;
sastavlja tuzbe, Zalbe i druge
podneske;

saraduje sa organima lokalne
uprave i drugim drzavnim
organima;

uéestvuje u izradi opS$tih akata
Agencije,

dostavlja informacije za internet
stranicu Agencije i medijsko
predstavljanje,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr§nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

48.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
UGOVARANJE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva; .
-poznavanje rada na racunaru.

safinjava ugovore, izuzev
ugovora iz oblasti javnih nabavki
priprema podneske i vr$i poslove
uknjizavanja sredstava
obezbjedenja na nepokretnostima
(hipoteka, fiducija)

brisanje tereta i ograni¢enja po
zakljuéenim ugovorima,
priprema podneske i izja$njenj
na zahtjeve javnopravnih organa i
stranaka;

saCinjava akte o raskidu ugovora,
saraduje sa  javnopravnim
organima;

saradnjuje sa notarima,




uestvuje u izradi opstih akata
Agencije, l
vr§i  izvjeStaje 1  tabelarno
prikazuje statisticke podatke za
ugovore o komunijama i urbanoj
sanaciji;

priprema, organizuje i zapisnicki
vodi sjednice Odbora direktora,
postupa po zahtjevu za slobodan
pristup informacijama,

dostavlja informacije za internet
stranicu Agencije i medijsko
predstavljanje,

vr§i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

49.

SAMOSTALNI/A
SARADNIK/CA ZA
ZASTUPANJE

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje pet godina radnog
iskustva;

-poloZen pravosudni ispit;
-poznavanje rada na racunaru.

zastupa Agenciju u sporovima
pred sudovima;

zastupa i $titi interese Agencije
pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova;

zastupa Agenciju u postupcima
pred javnopravnim organima;
prati i proucava sudsku praksu;
sastavlja tuzbe, Zalbe i druge
podneske;

saraduje sa  javnopravnim
organima;

ulestvuje u izradi nacrta i
prijedloga  opstih akata u
Agenciji,

vr8i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe |

50.

SAMOSTALNI/A .
SARADNIK/CA ZA
POSLOVNE PROSTORE
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-pravni fakultet;

-najmanje tri godine radnog
iskustva;

-poznavanje rada na raunaru.

satinjava ugovore o zakupu,
safinjava bazu Kkatastarskih i
urbanisti¢kih podataka 0
nepokretnostima u  vlasniStvu
Agencije i Glavnog grada koje
koristi Agencija i aZurira je
izvr§enim promjenama vezanim
za poslovne prostore i zakupce,




pribavlja, kompletira i odgovoran
je za dokaze vlasnistva za svaku
nepokretnost u Agenciji,
ucestvuje u izradi akata Agencije,
priprema akte kojim se na opsti
nalin ureduju pitanja vezana za
poslovne prostore,

obezbjeduje = dnevno = aZurne
podatke o slobodnim poslovnim
prostorima i priprema izvje$taje i
informacije,

pokreée postupke iseljenja pred
nadleznim organom lokalne
uprave,

organizuje primopredaju
poslovnih prostora i dostavlja
zapisnik Sluzbi radunovodstva i
finansija,

priprema prijedloge odluka o
refundiranju troskova ulaganja u
poslovne prostore,

upucuje obavjestenja zakupcima
u vezi sa zaklju¢ivanjem i
promjenom uslova ugovora,
priprema  dokumentaciju  za
vodenje sporova sa zakupcima,
saCinjava akte o raskidu ugovora,
odgovoran je za Cuvanje kljudeva
i zamjenu brava na poslovnim
prostorima i sl.

organizuje razgledanje slobodnih
prostora zainteresovanim
strankama,

kontroliSe kori§éenje zakupljenih
poslovnih prostora,

pribavlja od nadleznih organa
potrebnu dokumentaciju
(odobrenja,  saglasnosti)  za
koriS¢enje poslovnih prostora za
potrebe Agencije,

vi$i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe




3.

SARADNIK/CA ZA
POSLOVNE PROSTORE
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poznavanje rada na radunaru.

sainjava bazu katastarskih i
urbanisti¢kih podataka 0
nepokretnostima u  vlasni$tvu
Agencije i Glavnog grada koje
koristi Agencija i aZurira je
izvr§enim promjenama vezanim
za poslovne prostore i zakupce,
pribavlja, kompletira i odgovoran
je za dokaze vlasniStva za svaku
nepokretnost u Agenciji,
ucestvuje u izradi akata Agencije,
priprema akte kojim se na opsti
nain ureduju pitanja vezana za
poslovne prostore, .
sacinjava predloge za izvrSenja,
priprema podneske i vr$i druge
poslove u postupcima prinudne
naplate potraZivanja;

priprema rijeSenja o formiranju
komisija i radnih tijela za potrebe
Agencije; |
vr$i pravne poslove vezane za
status Agencije,

priprema i vodi  naplatu
potraZivanja iz zakupa;
saradnjuje sa notarima,
izvrSiteljima i drugim javnim
institucijama,

priprema podneske i izja$njenja
na zahtjeve stranaka . i
javnopravnih organa;

organizuje razgledanje slobodnih
prostora zainteresovanim
strankama i odgovoran je za
Cuvanje klju€eva i zamjenu brava
na poslovnim prostorima i sl.,
stara se o dokumentaciju koja se
tie utroska vode, struje i
odrzavanja poslovnih prostora. od
strane zakupaca,

kontrolie kori$¢enje zakupljenih
poslovnih prostorai pribavlja od




nadleznih  organa  potrebnu
dokumentaciju (odobrenija,
saglasnosti) za koriséenje
poslovnih prostora za potrebe
Agencije,

priprema, kopira, sortira, skenira
dokumentaciju za ugovaranje,
vodenje sudskih i drugih sporova;
priprema podneske i vr§i poslove
uknjiZavanja sredstava
obezbjedenja na nepokretnostima
(hipoteka, fiducija), odnosno
brisanje tereta i ogranienja po
zaklju€enim ugovorima,

vrsi sve vrste ovjera za potrebe
Agencije;

postupa po zahtjevu za slobodan
pristup informacijama,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe.

IV 2 SLUZBA KADROVSKIH I OPSTIH POSLOVA

52 §EF/!CA ZA KADROVSKE 1 kordinira i usmjerava rad
I OPS'I:E POSPOVE. izvrsilaca u okviru sluzbe;
-Vl v kvalifikacije vi§i najsloZenije poslove iz
obrazovanja;

-pravni fakultet;

- najmanje deset godina radnog
iskustva ili tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja;

-poznavanje rada na radunaru.

djelokruga sluzbe;

daje pravna misljenja o propisima
iz oblasti rada, zapo$ljavanja,
socijalnog osiguranja zaposlenih,
drugim propisima u vezi sa
radom, propisima vezanim za
stambena pitanja zaposlenih i sl,
vr8i organizaciju i poslove
neposrednog protoka podnesaka i
spisa u Agenciji i pregleda rokove
u arhivi;




obezbjeduje  blagovremenu i
urednu predaju spisa predmeta na
ekspediciju;

davanje informacija iz sluzbenih
evidencija;

stara se urednom vodenju svih
kadrovskih evidencija;

prati i obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa iz djelokruga
sluZbe,

priprema i stara se o sprovodenju
Plana integriteta;

prati  primjenu  propisa | o
kancelarijskom poslovanju,
udestvuje u izradi nacrta i
prijedloga  opsStih akata u
Agenciji,

priprema godi$nje izvjestaje,

vr8§i pravne poslove vezane za
status Agencije,

vr8i i druge poslove po nalogu
izvrnog direktora, zamjenika i
direktora sektora.

53.

SARADNIK/CA ZA
KADROVSKE POSLOVE
-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-pravni fakultet;

-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poznavanje rada na racunaru.

priprema pravna misljenja o
propisima iz oblasti rada,
zaposljavanja, socijalnog
osiguranja zaposlenih, drugim
propisima u vezi sa radom,
propisima vezanim za stambena
pitanja zaposlenih i sl,

izraduje prijedloge i nacrte akata i
programa kojima se ureduje
oblast rada, zastita na radu, zastita
i unapredenje Zivotne sredine i
rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih, :
sadinjava i azurira bazu podataka
o zaposlenima,

vodi propisane evidencije u
oblasti rada,




izraduje akta za vodenje
disciplinskog postupka,

oglasava slobodna radna mjesta,
vodi  kadrovsku  evidenciju
zaposlenih,

vr8i prijave zaposlenih na sve
vidove osiguranja,

izraduje ugovore o radu,

sprovodi  postupak rjeSavanja
stambenih potreba zaposlenih,
priprema rijeSenja o formiranju
komisija i radnih tijela za potrebe
Agencije, izuzev komisija za
javne nabavke,

izraduje odluke radi ostvarivanja
prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenih na radu i u vezi rada,
stara se i odgovoran je za
mjesene izvjeStaje o prisustvu
zaposlenih,

priprema odluke o sluZbenim
putovanjima,

priprema odluke izvr$nog
direktora iz domena tekudeg
poslovanja (pomoci, sponzorstva,
nabavke osnovnih sredstava i sl.),
vt8i pravne poslove vezane za
status Agencije,

postupa po zahtjevu za slobodan
pristup informacijama,

priprema, organizuje i zapisni¢ki
vodi sjednice Odbora direktora,
izraduje zapisnike, izraduje ili
organizuje izradu akata za potrebe
Odbora direktora,

vrdi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

54.

VIS/A REFERET/KINJA
ZA OPSTE POSLOVE I
POSLOVE 1Z JAVNIH
NABAVKI

ovjerava kod nadleZnih organa
ugovore o zakupu i sve druge
vrste ugovora i dokumenata;

po potrebi vr$i i odgovoran je za
redovanu i blagovremenu




-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje jedna godina radnog
iskustva;

-poloZzen vozacki ispit -B
kategorija,

-poznavanje rada na raunaru.

distribuciju poste SluZzbe za opSte
i pravne poslove i poste iz javnih
nabavki;

priprema, organizuje i dostavlja
materijal za sjednice odbora
direktora;

priprema, kopira, sortira,
ovjerava, skenira dokumentaciju
za ugovaranje, vodenje sudskih i
drugih sporova i za potrebe
sluzbenika za javne nabavke;

vr§i  radunske kontrole sa
tabelarnim prikazom za
sluzbenika za javne nabavke;

vr§i  izvjeStaje i tabelarno
prikazuje statisticke podatke za
ugovore o komunalijama, zakupu,
te sudskim sporovima;

vr§i i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrdnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluZbe

53,

ARHIVAR/KA

-IVI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poloZen ispit za arhivara ili
drZavni ispit;

-poznavanje rada na raunaru.

vodi djelovodni protokol i
odgovara za unos ulaznih i
izlaznih akata i dokumenata,

kod li¢ne dostave izdaje stranki i
ovlas¢enom sluzbeniku potvrdu
prijema,

dostavlja ulaznu po$tu izvr§nom
direktoru,

distribuira po$tu putem interne
dostavne knjige,

izlaznu poStu unosi u djelovodni
protokol, adresira i predaje kuriru
radi li¢ne dostave, ‘
vodi arhivske knjige i odgovara za
tanost i potpunost podataka u
njima;

odgovara za  prosljedivanje
svakog ulaznog i izlaznog
dokumenta Agencije,

vr$i skeniranje ulazne i izlazne
poste;

odgovara za Cuvanje originalnog
arhivskog primjerka dokumenata




Agencije u skladu sa propisima o
¢uvanju arhivske grade,

vr$i godidnji popis arhivske grade
prema listi kategorija,

vr§i  evidenciju  dostavljenih
obavjestenja i odluka;

Salje potraznice i vrsi njihovo
pracenje;

evidentira u posebnoj knjizi postu
koja se Salje preporuceno,
kovertira, adresira i dostavlja
kuriru za ekspediciju;

¢uva i odgovoran je za upotrebu
pecata Agencije,

odgovoran je za  uredno
arhiviranje spisa;

vr$i poslove odrZavanja arhive
Agencije po propisanim
arhivskim kriterijumima;

stara se o isticanju dokumenata na
oglasnoj tabli,

po potrebi vrsi usluge kopiranja
za sve zaposlene u Agenciji,

vr$i i druge poslove po nalogu
izvrS$nog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe.

56.

KURIR - DOMAR

-1V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poloZen vozacki ispit “B”
kategorije. «

vr§i distribuciju poste i li¢no
dostavljanje pismena,

dnevno preuzima izvode o stanju
transakcionih raéuna Agencije,
preuzima preporucene posiljke sa
popunjenom knjigom i predaje ih
na postu,

vr§i popravke i zamjene u
centralnoj zgradi,

organizuje nabavku potro$nog i
drugog materijala za potrebe
popravki i zamjena, u saradnji sa
sluzbenikom za javne nabavke,




pakuje, kovertira i sprema postu
za ekspediciju;

stara se 0 nesmetanom
funkcionisanju  klimatizacionog
sistema u centralnoj zgradi,
kontroli$e ispravnost instalacija i
uredaja u centralnoj zgradi,

vrsi sitnije nabavke za potrebe
Agencije, '
po potrebi obezbjeduje uredan
prevoz direktora i stara se o
voznom parku,

visi i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i §efa sluZbe

57

KURIR- VOZAC

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

-najmanje dvije godine radnog
iskustva;

-poloZen vozalki ispit “B”
kategorije.

vrsi  distribuciju poste i li¢no
dostavljanje pismena,

preuzima preporuéene posiljke sa
popunjenom knjigom i predaje ih
na postu,

dnevno preuzima izvode o stanju
transakcionih ratuna Agencije,
obezbjeduje  uredan  prevoz
izvr§nog direktora,

odrZava higijenu sluZzbenog vozila
izvrdnog direktora, zamjenika i
pomoc¢nika izvr§nog direktora i
direktore sektora;

organizuje odrZavanje i popravku
svih sluzbenih vozila,

vr8i poslove registracije vozila,
priprema mjese¢ne putne naloge,
vodi  evidenciju o predenoj
kilometraZi i utrosku goriva,
pakuje, kovertira i sprema postu
za ekspediciju;

vrdi i druge poslove po nalogu
izvr8nog  direktora, zamjenika
izvr§nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe

58.

PORTIR
-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najavljuje stranke i omoguéava
ulaz po dobijenom odobrenju,
upucuje stranke na arhivu radi
predaje dokumentacije,




-najmanje jedna godina radnog
iskustva.

mjeseCno grupiSe izlaznice za
svakog zaposlenog,

vi§i li€no dostavljanje dopisa i
podnesaka, po nalozima direktora
sektora i Sefova sluzbi,

vr3i distribuciju poste,

vr§i  li€nu  dostavu i vrada
obradivadu arhivski primjerak sa
dokazom prijema,

preuzima preporucene posiljke sa
popunjenom knjigom i predaje ih
na postu,

vrSi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

59. | KAFE-KUVARICA stara se o urednom usluZivanju
-12 zavrSeno 0snovno zaposlenih i stranaka,
obrazovanje; odrZzava higijenu u radnom
-bez obzira na radno iskustvo. prostoru,

obavjestava odgovornu osobu o
trebovanju,

vr8i kontrolu koli¢ina i kvaliteta
primljene robe za potrebe bifea,
vidi i druge poslove po nalogu
izvr$nog direktora, zamjenika
izvrSnog  direktora, direktora
sektora i Sefa sluzbe

60. | HIGIJENICARKA stara se o odrZavanju higijene,

-12 zavrseno 0Snovno stara se higijeni toaleta, holova,
obrazovanje; hodnika, sala za sastanke,

-bez obzira na radno iskustvo.

kancelarija i predkabineta i
kabineta  izvr$nog  direktora,
zamjenika izvr§nog direktora;
obavjeStava predpostavljene o
potrebi nabavke za odrZavanje
higijene

vtSi i druge poslove po nalogu
izvrSnog direktora, zamjenika
izvr$nog  direktora, direktora
sektora i $efa sluzbe




IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje zaposlenih
Clan 17

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvr§i¢e se u roku od 90 dana od dana‘stupanja
na snagu Pravilnika.

Prestanak vaZenja
Clan 18
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0. broj 13058/1 od 04.10.2021. godine,
broj 16198 od 05.12.2022.godine i broj 3005/1 od 07.03.2023. godine,

Stupanje na snagu
Clan 19
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Gradonadelnice Glavnog grada
i protekom roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije.

ODBOR DIREKTORA
PREDSIEDNIK

;/Van Maretié:

f ‘(” i )

Gradonadelnica Glavnog grada
dala je saglasnost na ovaj Pravilnik
Rjesenjem broj 01- 04’8)2‘1- 20¥ oddana__A1. ©4. 202l godine.




OBRAZLOZENJE

PRAVNI OSNOV za donosenje ovog Pravilnika sadr?an je u &lanu 30 Statuta Agencije za
izgradnju i razvoj Podgorice kojim je propisano da Odbor direktora donosi opste akte ovog
Drustva, na predlog Izvrinog direktora.

POTREBA ZA DONQSENJEM Pravilnika javila se iz sljedecih razloga:

Potreba za donoSenjem Pravinlika o sistematizacijii i unutragnjoj organizaciji radnih mjesta u
Agenciji, nastala je kao posljedica Izmjene Statuta Agencije broj 10702/1 od 29.09.2023.godine
kojim je inovirana unutra3nja organizacija poslovanja u Agenciji.

Kako je €lanom 4 Izmjene Statuta Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.0. broj 10702/1 od
29.09.2023.godine precizirano da ¢e se Opdti akti Agencije izmijeniti i prilagoditi 1zmjenama
Statuta u roku od 6.mjeseci od danja dobijanja saglasnosti od strane Osnivaéa, to je trebalo
upodobiti novonastalim izmjenama u okviru organizacije poslovanja Agencije i Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta .

U skladu sa Izmjenama Statuta 10702/1 od 29.09.2023.godine precizirano je da izvrni direktor
ima jednog zamjenika i jednog pomoénika i uvedene su 3 organizacione jedinice-sektora i to:
e TEHNICKI SEKTOR

e SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE
o SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

U okviru sektora organizovane su po dvije sluZbe:

e U Tehni¢kom sektoru:
- Sluzba za izgradnju i nadzor;
- SluZba pripreme.

e U Sektoru za ekonomske poslove:
- SluZba radunovdstva;
- SluZba finansija i obraduna.

e U Sektoru za pravne i opste poslove:
- Sluzba pravnih poslova;
- Sluzba kadrovskih i opstih poslova.




Prijedlogom ovog Pravilnika, utvrdena su 60 radna mjesta sa ukupnim broj izvrilaca 68 i to:

U Kabinetu Izvrinog direktora je utvrdeno 7 radnih mjesta i 8 izvrSilaca;

U Tehni¢kom sektoru je utvrdeno 25 radnih mjesta i 30 izvrSilaca od ¢ega a u okviru
sluzbi 23 radnih mjesta i 28 izvr$ilaca

U SluZbi za izgradnju i nadzor — 14 radnih mjesta i 16 izvrsilaca

U Sluzbi pripreme — 9 radnih mjesta i 12 izvr$ilaca

U Sektoru za ekonomske poslove je utvrdeno 12 radnih mjesta i 12 izvrsilaca a u okviru
sluzbi 11 radnih mjesta i 11 izvrsilaca, od ega:

U SluZbi radunovodstva — 6 radnih mjesta i 6 izvrsilaca
U Sluzbi finansija i obraduna — 5 radnih mjesta i 5 izvrsilaca.

U Sektoru za pravne i opste poslove je utvrdeno 16 radnih mjesta i 18 izvrilaca, od
¢ega u okviru sluzbi 15 radnih mjesta i 17 izvrsilaca, od ega:

U Sluzbi pravnih poslova— 6 radnih mjesta i 7 izvr§ilaca

U Sluzbi kadrovskih i optih poslova — 9 radnih mjesta i 10 izvriilaca.

Prilog —- ORGANIZACIONA SEMA, kojom se odreduju struktura i organizacione cjeline unutar
Agencije.



Sematski prikaz unutra$nje organizacije Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o.

e IZVRSNI DIREKTOR

ZAMJENIK IZVRSNOG DIREKTORA

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA

DIREKTOR ZA DIREKTOR ZA DIREKTOR #A
TEHNICKE EKONOMSKE PRAVNE I OPSTE
POS\LOVE POSLOVE POSLOVE
POMOCNIK
DIREKTORA
ZA
TEHNICKE
POSLOVE
. SLUZBA SLUZBA ZA
SLUZBA
) PRAVNE
PRIPREME RACUNOVODSTVA POSLOVE
SLUZBA ZA SLUZBA SLUZBA ZA
IZGRADNJU I FINANSIJA I KADROVSKE I
NADZOR OBRACUNA OPSTE POSLOVE




IZVRSNI

DIREKTOR

D_wm_S.Ozmm_ﬁ.Ogg._.mxz_mxmvOer<m 1_
POMOCNIK DIREKTORA SEKTORA ZA TEHNICKE POSLOVE _

i«

.

ZAMIENIK IZVRSNOG DIREKTORA

POMOCNIK IZVRSNOG DIREKTORA

DIREKTOR SEKTORA ZA EKONOMSKE POSLOVE

SEF SLUZBE PRIPREME

SEF SLUZBE ZA IZGRADNJU | NADZOR

SEF SLUZBE RACUNOVODSTVA

1 -Tehnicki sel

1 -Savjetnik izvrSnog dire

1 -Sluzbenik za javne nal

2 -Saradnik sluzbenika za javne nal

DIREKTOR SEKTORA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

SEF SLUZBE FINANSIJA
1 0BRACUNA

SEF SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE

SEF SLUZBE ZA KADROVSKE | OP3TE

K K k POSLOVE
Samostalni saradnik za pripremu i Samostalni saradnik za izgradnju Samostalni saradnik za 1 Samostaini saradnik za finansijsko Samostalni saradnik za ugovaranje i Saradnik za kadrovske poslove 1
uredivanje gradevinskog zemljista objekata — faza arhitekture knjigovodstvo poslovanje zastupanje
Visi referent za pripremu i Samostalni saradnik za izgradnju Samostalni saradnik - konter 1 Visi referent za finansijsko- Samostalni saradnik za ugovaranje Visi referet za opite poslove i poslove 1
uredivanje gradevinskog zem objekata —faza konstrukcije bilansista operativne poslove iz javnih nabavki
arhiviranje tehnicke
dokumentacije
Saradnik za tehni¢ku pripremu Samostalni saradnik za hidro objekte Visi referent - knjigovoda 1 Samostalni saradnik za statistiku i Samostalni saradnik za zastupanje Arhivar 3
planiranje
Saradnik za geodetske poslove Saradnik za hidro objekte Visi referent - knjigovoda glavne | 1 Samostaini saradnik za finansijsko- Samostalini saradnik za poslovne Kurir - domar 1
knjige operativne poslove i poslovne prostore
prostore
Visi referent za inves Samostalni saradnik za elektro Visi referent - knjigovoda - 1 Saradnik za poslovne prostore Kurir- vozag 1
tehnicku dokumentaciju objekte —jaka struja analitiéar i fakturista
Samostalni saradnik za urbanizam Samostalni saradnik za elektro Portir 1
objekte — slaba struja
Samostalni saradnik za Samostalni saradnik za izgradnju i Kafe-kuvarica 1
saobracajnu infrastrukturu rekonstrukciju saobracajnica
Saradnik za urbanizam Saradnik za izgradnju i rekonstrukciju Higijenicarka 1
saobracajnica
Samostalni saradnik za izgradnju i
rekonstrukciju objekata
Saradnik za geodetske poslove
Saradnik za zastitu i zdravlje na radu i
IT podrsku
Visi referent za izgradnju objekata
Samostalni referent za geodetske
poslove

Saglasan,
VD lzvrinog direktora, Dragan Senié
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Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o.
Broj;._ <234 /4
Podgorica, ©0%.03. 2026.godine

Na osnovu ¢lana 14. Odluke o osnivanju drutva sa ograni¢enom odgovorno3¢u — Agencije za
izgradnju i razvoj Podgorice (“SlLlist RCG-Opstinski propisi”, br.35/03,br.16/04 i “Sllist CG —
Opétinski propisi”,br.23/12), &lana 30 Statuta Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o.,
Odbor direktora Agencije, na sjednici odrzanoj dana 3.3.2026. godine donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

broj 13800/1 od 8. decembra 2023.godine

Clan 1

U &lanu 16 u poglavlju Kabinet izvrinog direktora u tacki 6 vrée se izmjene i dopune 'radnog mjesta
saradnik/ca sluzbenika/ce za javne nabavke, u dijelu uslova za obavljanje poslova radnog mjesta
i broja izvrsilaca, koji glase:

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmanje dvije godine radnog
iskustva, sertifikat o polozenom struénom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki, poznavanje
rada na racunaru.

B O e ev o s s s 3 B o sn s sens s ansonsesansynasni 3

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U &anu 16 u poglavlju Tehni¢ki sektor — SluZzba za izgradnju | nadzor, u tacki 13 vrie se izmjene i
dopune radnog mjesta Samostalni/a saradnik/ca za hidro objekte, u dijelu uslova za obavljanje
poslova radnog mjesta i broja izvriilaca, koji glase:

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, gradevinski fakultet — hidro smjer, najmanje deset
godina radnog iskustva na pbslovima inZinjera, licenca revizora za reviziju tehnicke
dokumentacije i stru¢ni nadzor nad gradenjem objekata, poznavanje rada na racunaru.

L T R ——— 2

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.




U ¢lanu 16 u poglavlju Tehnicki sektor — Sluzba za izgradnju i nadzor, u tacki 17 vr3e se izmjenei
dopune radnog mjesta Samostalni/a saradnik/ca za izgradnju i rekonstrukciju saobracajnica, u
dijelu uslova za obavljanje poslova radnog mjesta i broja izvr3ilaca, koji glase:

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, gradevinski fakultet — saobracajni smjer, najmanje
deset godina radnog iskustva na poslovima inZinjera, licenca revizora za reviziju tehnicke
dokumentacije i stru¢ni nadzor nad gradenjem objekata, poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrSilaca......cccooeevvernciiciiiiiiiiiieni i 3

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U ¢lanu 16 u poglavljlj Tehniéki sektor — Sluzba za izgradnju i nadzor, u tacki 18 vrse se izmjenei
dopune radnog mjesta Saradnik/ca za izgradnju i rekonstrukciju saobracajnica, u dijelu uslova
za obavljanje poslova radnog mjesta i broja izvrsilaca, koji glase:

USLOVI; VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, gradevinski fakultet ili gradevinski fakultet,
najmanje tri godine radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca........ccceevecviiieniiiini 2

Opis poslova radnog mijesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U &lanu 16 u poglavlju Tehnigki sektor — Sluzba za izgradnju i nadzor, u tacki 20 vrSe se izmjenei
dopune radnog mjesta Vi$i/a referent/kinja za izgradnju objekata, u dijelu uslova za obavljanje
poslova radnog mjesta i broja izvrsilaca, koji glase:

USLOVI: IV nivo kvalifikacije obrazovanja, gradevinska $kola, najmanje dvije godine radnog
iskustva, poznavanje rada na racunaru.

Broj iZVrSilaCa. ..o cesssimmssirsmssassassessisnersasnansinesicssonsensns 3

Opis poslova radnog mijesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U &lanu 16 u poglavlju Tehnicki sektor — SluZba za izgradnju i nadzor, u tacki 21 vrie se izmjene i
dopune radnog mjesta Saradnik/ca za geodetske poslove, u dijelu uslova za obavljanje poslova
radnog mjesta i broja izvrsilaca, koji glase:

USLOVI: VI nivo kvalifikacije obrazdvanja, visoka gkola iz oblasti geodezije, najmanje Sest mjeseci
radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru (AUTO CAD).

Broj IIVrSHACA. ...civmssssnnmsissimmmmiscsmsvnrostp s 2

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U &anu 16 u poglavlju Tehnicki sektor — Sluzba pripreme, u tacki 31 vre se izmjene i dopune
radnog mjesta Saradnik/ca za urbanizam, u dijelu uslova za obavljanje poslova radnog mjesta i

P

broja izvrsilaca, koji glase:




|
i

USLOVI: VII-1 nive kvalifikacije obrazovanja, arhitektonski fakultet, najmanje jedna godina
radnog iskustva, poznavanje rada na racunaru (AUTO CAD).
BERRURUERHACH .. . .11 cireneiensctrasnesinbons sisssnatessdosbrsduonshe 2

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U &lanu 16 u poglavlju Sektor za pravne i opéte poslove — Sluzba pravnih poslova, u tacki 48 vrie
se izmjene i dopune radnog mjesta Samostalni/a saradnik/ca za ugovaranje, u dijelu uslova za
obavljanje poslova radnog mjesta i broja izvrsilaca, koji glase: 7

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmanje dVije godine radnog
iskustva, poznavanje rada na racunaru.

L g R 2

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U ¢lanu 16 u poglavlju Sektor za pravne i opste poslove — Sluzba pravnih poslova, u tacki 50 vrie
se izmjene i dopune radnog mjesta Samostalni/a saradnik/ca za poslovne prostore, u dijelu
uslova za obavljanje poslova radnog mjesta i broja izvrsilaca, koji glase:

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, najmanje tri godine radnog iskustva,
poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca......cccoevuveeeeiiiiniiieeie e 2

Opis poslova radnog mjesta iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U élanu 16 u poglavlju Sektor za pravne i opste poslove, u tacki 45 vrse se izmjene i dopune radnog
mjesta Direktor/ica sektora za pravne i opSte poslove, u dijelu uslova za obavljanje poslova
radnog mjesta, koji glase:

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, radno iskustvo najmanje 10 godina
ili 5 godina na poslovima rukovodenja, poznavanje rada na racunaru.

Broj izvrSilaca......coeeieeeeeeiceiiiiii e 1

Opis poslova radnog mjesta i broj izvrSilaca iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

U clanu 16 u poglavlju Sektor za pravne i opste poslove — Sluzba pravnih poslova, u tacki 46 vrse
se izmjene i dopune radnog mjesta §éf/ica sluZbe za pravne poslove, u dijelu uslova za obavljanje
poslova radnog mjesta, koji glase: '

USLOVI: VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, pravni fakultet, radno iskustvo najmanje 10 godina
ili 3 godine na poslovima rukovodenja, poznavanje rada na racunaru.

B I Bl o0z e vunisinmnio sninsnsspinssnvinansesnbenssnin 1




Opis poslova radnog mjesta i broj izvrSilaca iz ove tacke ostaje nepromijenjen.

Clan 2

Ovaij Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Agencije.

ODBOR DIREKTORA
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OBRAZLOZENJE
Predloga
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 13800/1 od 8. decembra 2023.godine

PRAVNI OSNOV za donosenje ovog Pravilnika sadrzan je u &lanu 14. Odluke o osnivanju drustva
sa ograni¢enom odgovorno$éu — Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice (“Sl.list RCG -OpS3tinski
propisi”,br.23/12), élanu 30 Statuta Agencije za izgradnju i razvoj Podgorice d.o.o. i Pravilniku o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 13800/1 od 8. decembra 2023.godine.
POTREBA ZA DONOSENJEM Pravilnika o izmjenama i dopunama vazeceg Pravilnika, javila se iz
sljedecih razloga:

Vazedim Pravilnikom, utvrdeno je 60 radnih mjesta, a ukupan broj izvrsilaca 68.

Ovim predlogom, broj radnih mjesta ostaje nepromijenjen, a ukupan broj izvrSilaca se mijenja sa
68 na 77.

Izmjene i dopune Pravilnika vrie se radi prilagodavanja broja izvr3ilaca povecanom obimu poslova
i potrebama organizacije u okviru sektora i njihovih sluzbi, pri ¢emu se ne mijenja organizaciona
struktura i sistematizacija radnih mjesta predvidena osnovnim Pravilnikom.

Povecanje broja izvriilaca takode uslijedilo i je sa ciliem da se zapo3ljavaju mladi, perspektivni
kadrovi, imajuéi u vidu ¢injenicu da jedan broj zaposlenih ima preko 60 godina Zivota, te da ce
isti ubrzo ostvariti pravo na starosnu penziju.

Izmijenjene tatke u okviru &lana 17 sadrze posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa | broj
izvrdilaca, pri ¢emu nazivi radnih mjesta | opisi poslova na tim radnim mjestima ostaju
nepromijenjeni.




